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ATALGOJUMA POLITIKAS PRINCIPI

Par uznemuma darbinieku darba algas, atvdinajuma naudas (neizmanto#
atvalinajuma kompensacijas) un slinibas naudas apgkina kartibu.

1. Vispargjie noteikumi

Ar katru darbinieku, pigemot to darb tiek skgts rakstveida darbagums, ko
paraksta abasgumsEkdzej puses. Ar darbadumu darbinieks ugmas veikt noteiktu darbu,
pakaujoties noteiktai darbaakibai un darba deya rikojumiem, bet darba déjg — makat
noligto darba samaksu un nodragitaisngus, drosus un vesbkai nekaitgus darba apat]us.
Darbinieks stjoties darla raksta iesniegumu un iesniedz valdes locekleiiegsmu, uzida
personu apliecinoSu dokumentu un dokumentus, kisscaga vipa izgitibu un profesioflo
sagatavabu.

Pec akcepta par piemsSanu datbtiek sagatavots un nagts individuls darba
ligums un darbinieka veicamo pimu apraksts.

Darba Igums uzskams par nogigtu ar brdi, kad darbinieks un darba dgv ir
vienojuSies par veicamo darbu un darba samakswiikdarbinieka turpriku pakausSanos
noteiktai darba &tibai un darba de&ya rikojumiem.

Darba tguma norada:

e Darba degju,
Darbinieka drdu uz\ardu, personas kodu, tesvietu, un adresi;
darba tiesisko atti®iou sskuma datumu;
darba tiesisko atti®lou paredzamo ilgumu (ja darbggums nosigts uz noteiktu
laiku);
darbinieka profesiju (arodu, amatu) un diSgu noigta darba raksturojumu;
darba samaksas apra un izmaksas laiku;
noligto dienas vai nedlas darba laiku;
ikgadkja apmaksta atvdinajuma ilgumu;
darbaiguma uzteikuma termu.

Darba tguma papildus noteiktam zinam ietver ar citas zhas, ja puses to uzskata
par nepiecieSamu. Darbaylimu sagatavo divos eksermnols, no kuriem viens glafas pie
darbinieka, otrs pie darba dga. Darba de®s gada par darbaiumu nosigSanu rakstveid
un nostgto darbaigumu uzskaiti.

Stajoties darla darbinieks tiek instr@ts darba drabas jaudjumos un iepastinats ar
savu dienesta instrukciju, par veicamajiem darbiem.

Uzpémuma darbinieku darba apmaksa tiek veikta atbilddasiskas novada domes
priekS€detaja apstipriatajam ,Atlidzibas un soaio garantiju nolikumam”.



2. Darba alga aprekinaSana

Darbinieku algas tiek noteiktas arpgmuma va@tajas rakstiskuikojumu (paeli)
un darbaiguma nosagumiem, atbilstoSi pastoSajai likumdoSanai darba algas nksir kit
noteiktas maakas par noteikto valstinimalo darba algu.

Uzpémuma darbiniekiem ir noteikta:

> laika darba samaksa;
» stundas tarifa likme;
» procenti no veikto pakalpojumu summas

Darba samaksas uzskaitei tiek izmantota darba ladskaites tabeles (nosdato
stundu uzskaite).

Algu apekins tiek veikts ar spedli izstradatu ,Darba algas” agkina
datorprogrammu, kérizejas datus ievadaaynatvede.

leturgjumi un atvieglojumi darba samaksas un nddokpgkina tiek piengroti
saskaa ar LR likumdoSanu.

Ilzmaksijama darba alga vienu reizi @neg Iidz tak&cijas nenesim sekojoSajam 5
datumam tiek firskaifta uz banku darbinieku rgkinu kontos. Darba algas izmaksas dien
budZei tiek parskaitti ieturetie nodoKi.

3. Atvalinajums (neizmantofta atvalinajuma kompensacija) un slimibas pabalsta
aprekinasana.

Ejot atvdinajuma darbinieks raksta iesniegumu par &nvguma piegirSanu, ko
akcep& uzmeémuma valdes locekle.

Samaksu par atliaajuma laiku izmaks ne \lak ka vienu dienu pirms
atvdinajuma.

Lai apekinatu par ikgadja apmaksta atvdinajuma laiku izmakgamo summu,
dienas vidjo izpdnu reizinot ar darba dienu skaitu dinajuma laila atbilstoSi pagtvoSajai
likumdoSanai.

Ikgackja apmaksta atvdinajuma atidzinaSana naugl nav pig¢aujama, inemot
gadjumus, kad darba tiesigk attiegbas tiek izbeigtas un darbinieks ikgp apmaksato
atvdinajumu nav izmantojis.

Lai apekinatu atvdinajuma naudu par neizmantotu dimajumu, vads pEC
principa, ka par katru noatfato nmenesi piefakas 1.67 atvinajuma dienas.

Slimibas laika apmaksu veic pamatojoties uz darbiniekaiegto darba negps
lapu A.

Visos ga@umos, kad darbiniekam &kinama vickja izpdna (atvdinajums,
slimibas laiks)a tiek apekinata ki to nosaka Darba likuma 75.pants -

Dienas vi@jo izpdnu apEgkina, Edejo seSu kalerta neEnesSu darba kopsummu
dalot ar & periodi nostadato dienu skaitu.

Ja darbiniekam ir noteikts sungtais darba laiks, dienas @d izpdnu apgkina-
stundas vidjo izpdnu reizinot ar vidjo nostadato stundu skaitu darba digrkuru apékina ,
pedejo seSu raneSu noshdato stundu skaitu dalot ar kaleird darba dienu skaitu (izmot
attaisnotu promiitni) pedéjo seSu ranesu laiki. Nostadato dienu skait neietilpst arejoSas
darbnespjas dienas un at¥iaajuma dienas.
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